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LIMES S.R.L. 

Via Ippolito Nievo 7, Bassano 

del Grappa (VI) 

P.IVA IT00187060249 

C.F. 00187060249 

 

Oggetto: Delibera di adozione del modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi 
del D.Lgs. 231/2001 

Il sottoscritto Caberlon Alessandro in qualità di Legale Rappresentante di Limes S.r.l., con sede legale 

in Via Ippolito Nievo 7 a Bassano del Grappa (VI), 

PREMESSO CHE: 

• il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, ha introdotto nell’ordinamento italiano la responsabilità 

amministrativa degli enti per determinati reati commessi, nel loro interesse o vantaggio, da 

soggetti apicali o sottoposti alla direzione o vigilanza dell’ente stesso; 

• tale normativa consente l’esonero o l’attenuazione della responsabilità dell’ente qualora esso 

abbia adottato ed efficacemente attuato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 

idoneo a prevenire i reati previsti; 

• Limes S.r.l. ha già adottato in data 8 luglio 2020 il proprio Codice Etico, che stabilisce i principi 

fondamentali di condotta e integrità, validi per tutti i soggetti che operano nell’ambito aziendale; 

• la società ha ultimato il processo di analisi del proprio assetto organizzativo e delle aree a rischio, 

con il supporto della propria struttura tecnica e documentale, anche in considerazione del sistema 

di gestione integrato già certificato ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001; 

• si è ritenuto opportuno, nell’interesse dell’impresa, procedere alla adozione formale del Modello 

di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, comprendente la Parte 

Generale, le Parti Speciali, i riferimenti al Codice Etico già in vigore e al sistema disciplinare 

interno 

TUTTO CIÒ PREMESSO, IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELIBERA DI: 

1. Adottare formalmente il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 

231/2001, composto da una Parte Generale, Parti Speciali riferite alle fattispecie di reato rilevanti 

per l’attività aziendale, e allegati tra cui il Codice Etico e la matrice di rischio. 

2. Riconfermare la validità del Codice Etico adottato in data 8 luglio 2020, che costituisce parte 

integrante del Modello 231. 

3. Confermare la nomina della Sig.ra Sgrinzato Fernanda quale Organismo di Vigilanza, ai sensi 

dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001, in forma monocratica, incarico già formalizzato con verbale del 
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Consiglio di Amministrazione in data 15 settembre 2020, in considerazione del possesso dei 

requisiti di autonomia, professionalità e continuità richiesti dalla normativa vigente. 

4. Disporre la diffusione e la conoscenza del Modello a tutti i destinatari interni ed esterni attraverso 

appositi canali (copia elettronica interna, consegna al personale, pubblicazione sul sito aziendale) 

e dare avvio al relativo piano di formazione. 

5. Conservare la presente delibera agli atti della società e predisporre, a cura del Responsabile 

Qualità Sicurezza Ambiente, tutte le attività propedeutiche all’attuazione e aggiornamento 

continuo del Modello. 

  

Il Legale Rappresentante 

______________________ 
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