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POLITICA PER LA SICUREZZA 
 
 

• RISPETTARE, NEI CONTENUTI E NEI PRINCIPI, LE NORME DI LEGGE IN MATERIA DI SICUREZZA APPLICABILI 
ALLE ATTIVITÀ DI LIMES; 
 

• PROMUOVERE OGNI INIZIATIVA PER PREVENIRE, IN OGNI ATTIVITÀ, L'ACCADIMENTO DI INCIDENTI, RILEVANTI 
E NON, CHE POSSANO COMPROMETTERE LA SICUREZZA DEI COLLABORATORI E DELLE COMUNITÀ 
LIMITROFE; 
 

• FORNIRE LE RISORSE, COMPATIBILMENTE CON I BUDGET DISPONIBILI, NECESSARI A GARANTIRE UN SGS 
ADEGUATO ALLA REALTÀ DI LIMES; 
 

• SENSIBILIZZARE ED INFORMARE TUTTI I DIPENDENTI ED I COLLABORATORI DI IMPRESE ESTERNE SULLA 
NECESSITÀ DI RISPETTARE LE NORME DI SICUREZZA E DI IGIENE APPLICABILI ALLE ATTIVITÀ DI LIMES; 
 

• RESPONSABILIZZARE L’INTERA ORGANIZZAZIONE, DAL DATORE DI LAVORO AD OGNI LAVORATORE, 
CIASCUNO SECONDO LE PROPRIE ATTRIBUZIONI E COMPETENZE. 
 

• PERSEGUIRE UN CONTINUO MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DELLA SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, 
ANCHE ATTRAVERSO L'INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI ASSOCIATI ALLE ATTIVITÀ SVOLTE E LA DEFINIZIONE DI 
OBIETTIVI PER LA LORO RIDUZIONE; 
 

• UTILIZZARE PROCEDURE CHE GARANTISCONO LA SICUREZZA DEI LAVORATORI; 
 

• INFORMARE FORNITORI E VISITATORI IN MERITO ALLE PROCEDURE E AI PRINCIPI DEL SISTEMA DI GESTIONE 
DELLA SICUREZZA, COINVOLGENDOLI, OVE APPLICABILE, NELLA SUA ATTUAZIONE; 
 

• PROMUOVERE UN RAPPORTO TRASPARENTE E COLLABORATIVO CON SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI. 
 

• IMPEGNARSI A CONSIDERARE IL SISTEMA GESTIONE SICUREZZA, GLI OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ED IL 
LORO RAGGIUNGIMENTO NEI RISULTATI COME PARTE INTEGRANTE DELLA GESTIONE AZIENDALE . 
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